systemu nagrod materialnych i niematerialnych oraz kar
zwigzanych z realizacjg strategii

Z 1.1.1.1. Opracowanie i przyjecie uchwaty Rady Wydziatu D wrzesien 2016 r. Wynik gtosowania Srodki UKW
0 strategii zbieznie ze strategia Uczelni cztonkéw RW i Wydziatu
Z 1.1.1.2. Planowanie operacji, czyli rozpisanie celow i dziatan D, PdN, PdJ, PdS, Do 31.12. 2016 r Liczba celow Srodki UKW
strategicznych dla konkretnych jednostek organizacyjnych PrN, PrD i dziatan strategicznych i Wydziatu
Wydziatu, zespotdw zadaniowych i niektorych osob

Z 1.1.1.3. Planowanie alokacji zasobéw — przydzielenie srodkow D, PrN, PrD, PrF, 1 raz/rok [lo$¢ przydzielonych Srodki UKW
finansowych, rzeczowych, ludzkich i organizacyjnych stosownie Din, KW srodkow i Instytutow
do wdrazanej strategii Wydziatu

Z 1.1.1.4. Zapewnienie warunkow do realizacji zaplanowanych D, PdN, PdJ, PdS, DIn Na biezaco Liczba i rodzaj Srodki UKW
dziatan, motywowanie, czyli opracowanie i wprowadzenie w zycie PrN, PrD, PrF zaplanowanych dziatan i Wydziatu

Z 1.1.2.1. Analiza i ocena ksztalcenia w instytutach, D, PdJ, PdS, PrD, DlIn, 1 raz/rok Raport Srodki Wydziatu
katedrach/zaktadach prowadzacych kierunki studiow WKJIK, RP, UZJK, SKIK Do 31.12.kazdego

z uwzglednieniem obszarow wiedzy i dziedzin nauki roku od 2017

Z 1.1.2.2. Zmiany w programach ksztalcenia zgodnie z profilem D, PdJ, PrS, PrD, DlIn, Na biezaco Uchwaly RW Srodki Wydziatu
ksztatcenia na kierunkach studiow, dostosowujace do wymogow WKIJIK, RP, UZJK, SKIK

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

Z 1.1.2.3. Adekwatno$¢ wyksztatcenia wobec wymagan D, DIn, K/Z Konkursy na Uchwaly RW Srodki Wydziatu
pracodawcy na okreslonym stanowisku pracy (specjalistyczne okreslone stanowisko

umiejetnosci)

Z1.1.2.4. Aktywna wspOtpraca ze szkotami i innymi pracodawcami D, PdJ, PdS, DIn, PrD Okres wspotpracy Uchwaty RW, Srodki Wydziatu
(nowe technologie, wymagania w zakresie kwalifikacji okreslony w Uchwaty Senatu UKW

merytorycznych i kompetencji spotecznych, zaawansowane porozumieniu/umowie

umiejetnosci praktyczne)

Z 1.1.3.1. Projektowanie nowych kierunkéw studiow, w tym D, PdJ, PdS, Din, Na biezaco Uchwaly RW, Srodki Wydziatu
studiow interdyscyplinarnych, drugiego i trzeciego stopnia oraz RP, WKIK, UKJK, Uchwatly Senatu UKW

studidéw podyplomowych — jako kontynuacja i rozwoj oferty SKIK, PrD,




studiow pierwszego stopnia oraz wynik rozwoju Wydzialu

zapewnienia jakosci ksztalcenia, organizacja na Wydziale procesu
potwierdzania efektow uczenia si¢

PrD, WKJK, UKJK, SKJIK

Z 1.1.3.2. Uruchamianie nowych form ksztalcenia — studia D, PdJ, PdS, RP, DlIn, Na biezgco Uchwaty RW, Srodki Wydziatu
stacjonarne wieczorowe, e-learning, kursy certyfikowane, PrD, WKJK, SKJK Uchwaty Senatu UKW

warsztaty, szkolenia

Z 1.1.3.3. Poszerzanie ofert ksztatcenia (programow ksztalcenia) D, DIn, RP, WKIK, Na biezaco Uchwaty RW, Srodki Wydziatu
w jezyku angielskim UKJK, SKIJK, DD, BWM Uchwaty Senatu UKW

Z 1.1.3.4. Prowadzenie jednolitej dokumentacji w zakresie D, PdJ, PdS, RP, Din, Na biezgco Uchwata RW w sprawie Srodki Wydziatu

Szczegodtowej organizacji
potwierdzania efektow
uczenia si¢ na Wydziale

Z 1.2.1.1. Zdefiniowanie struktury Wewnetrznego Systemu D, PdJ, PdS, DIn, Jednorazowo, po Uchwaly RW, Srodki UKW

Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na poziomie Wydziatu RP, WKJK, UKJK, SKJK | rozpoczeciu kadencji Uchwaty Senatu UKW i Instytutow

Z 1.2.1.2. Opracowanie narzedzi kontroli i podnoszenia jakosci D, PdJ, PdS, Din, Na biezaco Uchwaty RIn, RW Srodki Wydziatu

ksztatcenia na Wydziale RP, WKIJK, UKJK, SKJK i Instytutow

Z 1.2.1.3. Monitorowanie i poprawianie przedmiotéw oceny D, PdJ, PdS, Dlin, Na biezaco Uchwaly RW Srodki Wydziatu

jakosci ksztalcenia na Wydziale RP, WKIK, UKJK, SKJK i Instytutdw

Z1.2.1.4. Opracowanie i wdrazanie procedur D, PdJ, PdS, DIn, Na biezaco Uchwaty RW Srodki Wydziatu
RP, WKJK, UKJK, SKIK

Z 1.2.2.1. Nadzor i monitorowanie efektow ewaluacji (ankietyzacji) D, PdJ, PdS, WKONA 1 raz/rok Sprawozdanie Srodki UKW

i oglaszanie wynikow

7 1.2.2.2. Analiza wynikow jako$ci ksztatcenia w formie D, PdJ, PdS, Din, 1 raz/rok Sprawozdanie Srodki UKW

samooceny RP, WKJK, UKJK, SKJK

7 1.2.2.3. Sktadanie sprawozdan z funkcjonowania WSZJK D, PdJ, PdS, DIn, WKJK, 1 raz/rok Sprawozdanie Srodki UKW

na Wydziale UKJK, SKIJK

Z 1.2.2.4. Opracowanie harmonogramu dziatan doskonalacych D, PdN, PdJ, PdS, DlIn, 1 raz/rok Uchwaty RIn, RW Srodki UKW

i kontrola ich wprowadzania i Instytutow

Z 1.2.3.1. Opracowanie i modyfikowanie programéw ksztalcenia, D, PdJ, DIn, RP, WKIK, Na biezgco Uchwaty RIn, RW Srodki UKW

przygotowanie dokumentacji prowadzonych dziatan w zakresie UKJK, SKJK, DD i Instytutow




zapewniania jakosci ksztalcenia

Z 1.2.3.2. Kontrola efektow ksztalcenia zgodnych z systemem D, PdJ, DIn, RP, WKJK, Zgodnie z przyjeta Sprawozdanie Srodki UKW

ECTS i sylwetka absolwenta UKIK, SKIK procedurg i Instytutow

Z 1.2.3.3. Opracowanie i modyfikowanie zasad dyplomowania D, PdJ, PdS, DIn, RP 1 raz/rok Dokument zatwierdzony Srodki Instytutow
przez Rin, RW

Z 1.2.3.4. Wybieranie przez studentow specjalnoséci i modutow D, PdS, DIn 1 raz/rok Listy zatwierdzone przez Srodki Instytutow
Din, RIn, RW

Z 1.3.1.1. Organizowanie szkolen i seminariow dotyczacych
zagadnien jakosci ksztalcenia

D, DIn, K/Z, RP, ZZ

Na biezaco

Liczba catkowita

BS, BW

proces ksztalcenia

Z 1.3.1.2. Uczestnictwo studentow i doktorantow w organach D, PdJ, PdS, DlIn, Na biezaco Liczba catkowita -

kolegialnych odpowiedzialnych za zapewnienie jako$ci ksztalcenia

Z 1.3.1.3. Organizowanie spotkan na Wydziale z Rada D, PdJ, PdS, DIn 2 razy/rok Protokoty Srodki Instytutow

Interesariuszy, ktorzy opiniuja efektywnos¢ ksztatcenia

Z 1.3.1.4. Koordynowanie dziatan pomi¢dzy Wydziatlowym D, PdJ, PdS, DIn Na biezaco Protokoty Srodki UKW

a Uczelnianym Zespotem w sprawach dotyczacych jakosci

ksztalcenia

Z 1.3.2.1. Systematyczna kontrola efektow ksztalcenia D, PdJ, DIn, K/Z, WKJK, 1 raz/rok Sprawozdania -
UKIK, SKIK

Z 1.3.2.2. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, podmiotami D, PdJ, PdS, DIn, K/Z 2 razy/rok Sprawozdania -

rynku praca — ksztalcenie na ich potrzeby

Z 1.3.2.3. Wdrazanie do programéw studiow elementow D, PdJ, PrS, RP, DIn, 1 raz/rok Uchwaty RW -

indywidualizacji ksztalcenia oraz projektowanie modutow zajec K/Z, WKIK, UKJK, SKJK

rozwijajacych tzw. migkkie kompetencje

Z 1.3.2.4. Dostosowanie programéw studiow do rynku pracy D, PdJ, PrS, RP, K/Z, DIn, 1 raz/rok Uchwaly RW -

i otoczenia spoteczno-gospodarczego WKIK, UKJK, SKIK

Z 1.3.3.1. Wykorzystanie platform edukacyjnych wspomagajacych | D, PdJ, PdS, DIn, K/Z, DI 1 raz/rok Sprawozdanie Srodki UKW




Z 1.3.3.2. Analizowanie potrzeb studentéw (ankiety),
przeprowadzanie testow, sprawdziandéw (e-learning)

D, PdJ, PdS, DIn, K/Z, DI

1 raz/rok

Sprawozdanie

Z 1.3.3.3. Wspomaganie ksztalcenia 0sob niepetnosprawnych
i chorych, ktérzy przez dluzszy czas lub w ogole nie moga
uczeszcezad na zajecia dydaktyczne

D, PdJ, PdS, DIn, K/iz

Na biezaco

Sprawozdania

Z 1.3.3.4. Organizowanie dodatkowych zajec
dla zainteresowanych studentow

D, PdJ, PdS, DIn, K/iz

1 raz/semestr

Sprawozdanie

Z1.4.1.1. Korzystanie z wymiany miedzyuczelnianej realizowanej D, PdJ, PdS, Din, Na biezaco Sprawozdanie Srodki UKW
w ramach programu MOST WKWM, UKJK, SKIK

Z1.4.1.2. Wymiana dobrych praktyk w zakresie projektowania D, PdJ, PdS, DIn, K/z Na biezaco Sprawozdanie Srodki Instytutow
i realizacji procesu ksztatcenia

Z 1.4.1.3. Oferowanie programéw stazowych D, PdJ, PdS, DIn, K/Z, DN Na biezaco Sprawozdanie Srodki UKW
i sieci kontaktow krajowych i migdzynarodowych

Z 1.4.1.4. Wspotpraca krajowa i zagraniczna w ramach zadan D, PdJ, PdS, DIn, K/Z, DN Na biezgco Sprawozdanie Srodki UKW,
praktycznych realizowanych przez pracownikow i studentéw BS, BW
Wydziatu

7 1.4.2.1. Udziat studentoéw, doktorantow i nauczycieli D, PdJ, PdS, Din, Na biezgco Sprawozdanie Srodki UKW
akademickich w migdzynarodowych programach (Erasmus Plus, WKWM, BWM

Leonardo da Vinci)

7 1.4.2.2. Wspotpraca w ramach umow (porozumien) D, PdJ, PdS, DIn, K/Z Na biezgco Sprawozdanie Srodki Instytutow
Z 1.4.2.3. Odwiedzanie zagranicznych jednostek D, PdJ, PdS, DIn, K/z, Na biezaco Sprawozdanie Srodki UKW,
w ramach migdzynarodowej wymiany DN, BWM BS, BW

Z 1.4.2.4. Organizowanie specjalistycznych wyktadéw naukowych, D, PdJ, PdS, DIn, K/z Na biezaco Sprawozdanie Srodki UKW
takze w jezykach obcych

Z 1.4.3.1. Migedzynarodowa wspotpraca z osrodkami akademickimi D, PdJ, PdS, DIn, K/Z, Na biezgco Sprawozdanie Srodki UKW
w ramach wizyt studyjnych DN, BWM

Z 1.4.3.2. Miedzynarodowa wspotpraca D, PdJ, PdS, DIn, K/Z, Na biezgco Sprawozdanie Srodki UKW
w ramach projektow partnerskich DN, BWM




Z 1.4.3.3. Organizowanie wyktadow goscinnych ze specjalistami D, PdJ, PdS, DIn, K/z, Na biezaco Sprawozdanie Srodki UKW
z calego $wiata DN, BWM
7 1.4.3.4. Migdzynarodowa wspolpraca w ramach organizacji D, PdJ, PdS, DIn, K/Z, Na biezgco Sprawozdanie Srodki UKW
konferencji, seminariow, kurséw, warsztatow DN, BWM
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 2.1.
Osiaganie wysokiej kategorii naukowej Wydzialu
DZIALANIE/ZADANIA ODPOWIEDZIALNOSC TERMIN WSKAZNIK/REZULTAT | POTENCJALNE
ZRODLO
FINANSOWANIA
D 2.1.1. Podnoszenie efektywnosci naukowej adekwatnie do oczekiwan procedur parametryzacji
Z 2.1.1.1. Udoskonalenie wewnetrznego systemu oceniania D, PdN, DIn, DI Na biezaco Uchwaty RW Srodki UKW
dziatalno$ci naukowej poprzez wdrazanie i monitorowanie
zasad wydziatowych
7 2.1.1.2. Wspotpraca w ramach programéw badawczych D, PdN, DIn, K/Z, DN Na biezaco Uchwaly RW, Srodki UKW
finansowanych przez UE Uchwaly Senatu
7 2.1.1.3. Wspotpraca krajowa i migdzynarodowa D, PdN, DIn, K/z, Na biezaco Uchwaty RW, Srodki UKW
w ramach uméw (porozumien) DN, BWM Uchwaly Senatu
Z 2.1.1.4. Spelnianie kryteriow oceny efektow pracy naukowe;j: D, PdN, DIn, K/z, Na biezaco Uchwaly RW, Srodki UKW
kryterium bibliometryczne (obejmujace element patentowy), DN, BWM Uchwaly Senatu
kryterium potencjatu naukowego (gtéwnie kadrowego), kryterium
efektow finansowych oraz kryterium ,,niematerialnych” osiagniec¢
W znaczeniu ogdlnospotecznym
D 2.1.2. Wspieranie pracownikow w zakresie pozyskiwania Srodkéw finansowych na badania
Z 2.1.2.1. Projekty finansowane ze srodkow na podtrzymanie D, PdN, DIn, K/Zz 1 raz/rok Sprawozdanie Srodki UKW
potencjatu badawczego pracownikow i mtodych naukowcow (BSiBW)
7 2.1.2.2. Badania finansowane w ramach grantow D, PdN, DIn, K/Z Na biezaco Sprawozdania Srodki MNiSW
pozyskiwanych w MNiSW
7 2.1.2.3. Badania finansowane w ramach grantow D, PdN, DIn, K/Z Na biezgco Sprawozdania Srodki NCN, NCBR
pozyskiwanych w NCN oraz NCBR
7 2.1.2.4. Projekty badawcze finansowane w ramach konkurséw D, PdN, DIn, K/Z Na biezgco Sprawozdanie Srodki zewnetrzne

organizowanych przez inne podmioty np. przez Krajowe Biuro ds.
Przeciwdziatania Narkomanii




D 2.1.3. Komercjalizacja wynikow badan

Z 2.1.3.1. Powiazanie rezultatow badan naukowych z edukacja, D, PdN, DIn, K/Zz Na biezaco Sprawozdanie Srodki W, In
kultura, gospodarka i innymi obszarami Zycia spotecznego i zewnetrzne
Z 2.1.3.2. Wdrazanie efektow pracy naukowej i dziatania promocyjne D, PdN, DIn, K/Z Na biezgco Sprawozdanie Srodki W, In
wynikow badan naukowych i zewnetrzne
Z 2.1.3.3. Reagowanie na opinie klientow poprzez ciagte doskonalenie D, PdN, PdJ, PdS, Na biezgco Sprawozdanie Srodki UKW
produktu i eliminowanie btedow DIn, K/Z
7 2.1.3.4. Wspolpraca z Centrum Transferu Technologii D, PdN, DIn, K/Z, CTT Na biezgco Sprawozdanie Srodki UKW
jako jednostki wspierajacej komercjalizacje badan
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 2.2.
Spéjnos¢ obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych prowadzonych badan z realizowanym ksztalceniem
DZIALANIE/ZADANIA ODPOWIEDZIALNOSC TERMIN WSKAZNIK/REZULTAT | POTENCJALNE
ZRODLO
FINANSOWANIA

D 2.2.1. Zgodnos$é¢ kwalifikacji naukowych kadry naukowo-dydaktycznej z prowadzonymi zajeciami
Z 2.2.1.1. Badania naukowe odpowiadajg dyscyplinom D, PdN, PdJ, PdS, 1 raz/rok Uchwaty RW Srodki UKW, W
i kierunkom studiow prowadzonych na Wydziale Din, K/Z
7 2.2.1.2. Modyfikowanie i aktualizowanie programéw ksztatcenia D, PdN, PdJ, PdS, 1 raz/rok Uchwaty RW Srodki UKW, W
pod wptywem badan naukowych Din, K/Z
Z 2.2.1.3. Specjalnosci i moduty do wyboru powigzane D, PdN, PdJ, PdS, 1 raz/rok Uchwaty RW Srodki UKW, W
z wynikami prowadzonych badan Din, K/Z
Z 2.2.1.4. Dziatania edukacyjne sg refleksyjnie interpretowane D, PdN, PdJ, PdS, Na biezaco Sprawozdania -
ze wzgledu na wspdlne doswiadczenie i tradycje Din, K/Z
D 2.2.2. Podnoszenie umieje¢tnosci metodycznych i metodologicznych doktorantéw
7 2.2.2.1. Zajecia na studiach doktoranckich prowadza samodzielni D, PdN, PdJ, PdS, 1 raz/rok Przydziat godzin Srodki UKW
nauczyciele akademiccy Din, K/Z, KSD
Z 2.2.2.2. Doktoranci zapoznajg si¢ z najnowszymi osiggnieciami D, PdN, DIn, K/Z, KSD Na biezaco Sprawozdanie Srodki In
samodzielnych nauczycieli akademickich
Z 2.2.2.3. Doktoranci zapoznajg si¢ z warsztatem badawczym D, PdN, DIn, K/zZ, KSD Na biezaco Sprawozdanie -
samodzielnych nauczycieli akademickich
7 2.2.2.4. Wspieranie inicjatyw doktoranckich w ramach srodkow D, PdN, DIn, K/Z, KSD 1 raz/rok Sprawozdanie Srodki BW

przeznaczonych na badania dla mtodych naukowcow i doktorantow

D 2.2.3. Wiarygodno$¢ i przejrzystosé stosowanego na Wydziale sys
dziedzin i dyscyplin naukowych

temu oceny stopnia osiaganych celéw i efektéw ksztalcenia dla obszarow,

7 2.2.3.1. Sformutowane zasady zaliczania przedmiotow

D, PdN, PdJ, PdS,

Din, K/Z

1 raz/rok

Uchwata RW




Z2.2.3.2. Sylabusy zawierajace opis poszczegdlnych przedmiotow D, PdN, PdJ, PdS, 1 raz/rok, Rady Uchwata RW -
sa przekazywane studentom w formie pisemnej lub elektroniczne;j Din, K/Zz Programowe
odpowiadajg za
jakos$¢ sylabusow

Z2.2.3.3. Dostep do harmonogramow zaje¢ na poszczegdlnych D, PdN, PdJ, PdS, 2 razy/rok na Uchwata RW -
kierunkach studiow Din, K/Z pierwszych

zajeciach w

semestrze
7 2.2.3.4. Wewngtrzne zasady dyplomowania studentow D, PdN, PdJ, PdS, Zgodnie z przyjeta Uchwata RW -
Din, K/Z procedura
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 2.3.
Udzial studentéw i doktorantéw w prowadzonych badaniach
DZIALANIE/ZADANIA ODPOWIEDZIALNOSC TERMIN WSKAZNIK/REZULTAT | POTENCJALNE
ZRODLO
FINANSOWANIA

D 2.3.1. Udzial studentéow i doktorantow w krajowych programach badawczych
7 2.3.1.1. Studenci i doktoranci uczestniczg D, PdN, DIn, K/Z, KSD Na biezaco Whioski wyjazdowe, Srodki BS i BW
w ogolnopolskich konferencjach naukowych sprawozdania
7 2.3.1.2. Wystepowanie o $rodki zewngtrzne D, PdN, DIn, K/Z, KSD Na biezaco Whioski konkursowe Srodki MNiSW
w ramach konkurséw organizowanych przez MNiSW i NCN i NCN
7 2.3.2.3. Studenci i doktoranci uczestniczg w badaniach zespotowych | D, PdN, DIn, K/Z, KSD Na biezaco Sprawozdania Srodki BS
prowadzonych przez opiekunéw naukowych/promotorow
Z 2.3.1.4. Zachgcanie studentow do aplikowania do programu D, PdN, DIn, K/Z, KSD Na biezaco Sprawozdania -
,,Diamentowy Grant”
D 2.3.2. Udzial studentéw i doktorantéw w zagranicznych zespolach badawczych
Z 2.3.2.1. Studenci i doktoranci wyjezdzaja do innych krajow D, PdN, DIn, K/Z, KSD Na biezaco Sprawozdanie Srodki UKW
w ramach programu Erasmus
7 2.3.2.2. Udziat w badaniach naukowych prowadzonych D, PdN, DIn, K/Z, KSD Na biezgco Sprawozdanie Srodki UKW
w zagranicznych osrodkach naukowych pod opieka wybitnych
naukowcow o migdzynarodowym autorytecie
w danej dziedzinie nauki
7 2.3.2.3. Zdobywanie do$wiadczenia i wiedzy dzieki udziatowi D, PdN, DIn, K/Z, KSD Na biezaco Sprawozdanie Srodki UKW
w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych realizowanych
przy wykorzystaniu aparatury i metod niedostgpnych w kraju
Z 2.3.2.4. Pozyskiwanie stypendiow D, PdN, DIn, K/Z, KSD Na biezaco Sprawozdanie Srodki UKW

wspierajacych badania zagraniczne




D 2.3.3. Pomoc studentom i doktorantom w przygotowaniu publikacji naukowych

7 2.3.3.1. Studenci i doktoranci publikuja w pracach pod redakcja D, PdN, DIn, K/Z, KSD Na biezgco Sprawozdanie Srodki UKW
w jezyku polskim i obcym
7 2.3.3.2. Studenci i doktoranci publikuja w czasopismach D, PdN, DIn, K/Z, KSD Na biezgco Sprawozdanie Srodki UKW
punktowanych w jezyku polskim i obcym
7 2.3.3.3. Wspieranie inicjatyw naukowych studentéw i doktorantow D, PdN, DIn, K/Z, KSD Na biezgco Sprawozdanie -
w zakresie pisania recenzji, artykuléw naukowych, komunikatow
z badan
Z 2.3.3.4. Dofinansowanie monografii napisanych przez doktorantow D, PdN, DIn, K/Z, KSD Na biezgco Sprawozdanie Srodki UKW
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 2.4,
Internacjonalizacja badan naukowych
DZIALANIE/ZADANIA ODPOWIEDZIALNOSC TERMIN WSKAZNIK/REZULTAT | POTENCJALNE
ZRODLO

FINANSOWANIA

D 2.4.1. Zwi¢kszenie wiedzy pracownikéw Wydzialu na temat dostepnych miedzynarodowyc

h programéw badawczych

Z 2.4.1.1. Uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach i dniach D, PdN, DIn, K/z, Na biezaco Sprawozdanie Srodki UKW,

informacyjnych dla osob aplikujacych o projekty migdzynarodowe IN, BS

Z 2.4.1.2. Budowanie wlasnej bazy wiedzy wykorzystywanej D, PdN, DIn, K/z, Na biezaco Sprawozdanie Srodki UKW,

przy réznych projektach IN, BS, srodki
zewnetrzne

7 2.4.1.3. Zapewnianie mozliwo$ci uczenia si¢ na projektach D, PdN, DIn, K/Z, Na biezaco Sprawozdanie -

i podnoszenie poziomu dojrzatosci projektowej

Z 2.4.1.4. Zachowanie ciagto$ci wiedzy projektowe;j D, PdN, DIn, K/zZ, Na biezaco Sprawozdanie Srodki UKW, W, In

poprzez wprowadzenie roli integratora i koordynatora
do $rodowiska projektowego na Wydziale

D 2.4.2. Motywowanie zespolow badawczych

do wigkszej aktywnoSci w zakresie aplikowania

o granty miedzynarodowe

7 2.4.2.1. Utworzenie wyrdznien Dziekana D, PdN, DIn, K/Z, Na biezaco Sprawozdanie Srodki W, In
dla najlepszych zespotéw badawczych

7 2.4.2.2. Zachecanie pracownikéw naukowych Wydziatu D, PdN, DIn, K/z, Na biezgco Sprawozdanie -

do tworzenia zespotéw badawczych

Z 2.4.2.3. Korzystanie z krajowych stypendiow, programow D, PdN, DIn, K/z, Na biezaco Whioski, sprawozdanie Srodki UKW

i grantow stworzonych dla 0sob rozpoczynajacych karier¢ naukowa

oraz z dostgpnych migdzynarodowych form wsparcia

Z 2.4.2.4. Wystgpowanie o nagrod¢ Prezydenta Miasta D, PdN, DIn, K/Z, Na biezaco Whioski, sprawozdanie Srodki zewnetrzne

dla najlepszych zespotéw badawczych




D 2.4.3. Zwiekszanie mobilnosci pracownikow Wydzialu

Z 2.4.3.1. Prowadzenie interdyscyplinarnego dialogu
wewnatrz dyscypliny i poza nig

D, PdN, DIn, K/z,

Na biezaco

Sprawozdanie

Srodki BS, BW

Z 2.4.3.2. State kontakty z instytucjami w ramach umow o wspolpracy

D, PdN, DIn, K/Z,

Na biezaco

Sprawozdanie

Srodki BS, BW

Z 2.4.3.3. Zachecanie kadry naukowej Wydziatu do udziatu
w programach wymiany (np. Erasmus+, stypendia Marie Curie
Sktodowskiej — HORYZONT 2020)

D, PdN, DIn, K/Z,

Na biezaco

Sprawozdanie

Z 2.4.3.4. Pozyskiwanie naukowcow z zagranicy (np. visiting
professors) poprzez aplikowanie wraz z potencjalnymi stypendystami
do programéw migdzynarodowych przyznajacych srodki na pobyty
stypendialne (np. Fundacja Fulbrighta, Horyzont 2020)

D, PdN, DIn, K/z,

Na biezaco

Sprawozdanie

Srodki UKW,
srodki zewngtrzne

KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 3.1.

Otwarcie na potrzeby i aspiracje edukacyjne spolecznosci miasta i regionu

DZIALANIE/ZADANIA

ODPOWIEDZIALNOSC

TERMIN

WSKAZNIK/REZULTAT

POTENCJALNE
ZRODLO
FINANSOWANIA

D 3.1.1. Poszerzanie wspélpracy z instytucjami edukacyjnymi w mieScie i regionie poprzez real

popularyzujacych nauke

izacje wspélnych przedsiewzieé edukacyjno-dydaktycznych

Z 3.1.1.1.Realizacja umoéw ze szkotami r6znych szczebli D, PdS, PdJ, DIn, K/Z, Na biezaco Liczba realizowanych Srodki In,

PrD, R umow srodki zewngtrzne
Z 3.1.1.2. Prezentacja oferty edukacyjnej, w tym organizacja Drzwi D, PdS, DIn, K/Z 1 raz/rok Liczba prezentacji Srodki In
Otwartych oraz udziat w Targach Edukacyjnych opisanych w

sprawozdaniach

Z 3.1.1.3. Organizowanie konkursow na przekazywanie wiedzy D, PdS, PdJ, DIn, K/Z, 1 raz/rok Liczba konkursow Srodki In
naukowej w sposob przystepny, atrakcyjny i zrozumiaty ZZ, KN, OS
dla spoteczenstwa
Z 3.1.1.4. Wdrazanie innowacyjnych metod nauczania, wymiana D, PdS, PdJ, K/z, 1 raz/rok Sprawozdanie Srodki In
doswiadczen i dobrych praktyk, prowadzenie réoznorodnych form ZZ, KN, OS
zaje¢ popularyzujacych osiggnigcia Wydzialu w ramach Festiwalu
Nauki
D 3.1.2. Wspélpraca ze stowarzyszeniami, organizacjami pozarzadowymi, jednostkami kultury oraz towarzystwami naukowymi i kulturalnymi
Z 3.1.2.1. Organizacja spotkaf popularyzujacych rozne osiggniecia | D, PdN, PdS, PdJ, DIn, | 1raz /rok | Liczba spotkan | Srodki In




z zakresu nauki i sztuki K/z, 77, KN, OS

7 3.1.2.2. Promowanie kultury, dziedzictwa narodowego i jezyka D, PdN, PdS, PdJ, DIn, 1 raz/rok Liczba promocji Srodki In
polskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem obcokrajowcow K/Z, 2Z, KN, OS

(np. program ERASMUSH+, szkota ISOB, kursy jezyka polskiego

i inne)

Z 3.1.2.3. Rozwigzywanie probleméw spotecznych wystepujacych D, PdS, DIn, K/z, 2Z, 1 raz/rok Liczba probleméw Srodki zewnetrzne
na terenie dzialania instytucji i organizacji KN, OS

Z 3.1.2.4. Pozyskiwanie $rodkoéw na wspdlne organizowane D, PdS, DIn, K/Z, ZZ, KN 1 raz/rok Ilos¢ $rodkow Srodki zewnetrzne

przedsigwzigcia (aktywizacja i wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy,
wyréownywanie szans edukacyjnych, przeciwdziatanie patologiom
i uzaleznieniom)

D 3.1.3. Wspieranie przedsiewzie¢ zwiekszajacych aktywno$é studentéw i absolwentow w dzialalnosci Wydzialu

Z 3.1.3.1. Tworzenie warunkow do rozwoju studenckiej dziatalnosci D, PdS, K/zZ, 2z, OS Na biezaco Sprawozdania -
artystycznej i kulturalnej

7 3.1.3.2. Wspieranie inicjatyw naukowych studentow i absolwentow D, PdS, K/z,ZZ, OS Na biezaco Sprawozdania -
Z 3.1.3.3. Nadzor nad poprawnos$cia materiatow reklamowych D, PdS, K/z,ZZ, OS Na biezaco Liczba reklam i promocji -
i promocyjnych (m.in. gazetki, katalogi, ulotki), wspotpraca

z mediami, agencjami reklamowymi

Z 3.1.3.4. Wspieranie wspOlpracy miedzypokoleniowe;j D, PdS, K/z, 2z, OS Na biezaco Sprawozdania -

oraz rozwoj aktywnosci studentow

KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 3.2.

Wzrost znaczenia edukacyjnej i kulturotworczej roli Wydzialu w miescie i regionie

DZIALANIE/ZADANIA

ODPOWIEDZIALNOSC

TERMIN

WSKAZNIK/REZULTAT

POTENCJALNE
ZRODLO
FINANSOWANIA

D 3.2.1. Wspélpraca Wydzialu z jednostkami samorzadu terytorialnego przy realizacji strategii rozwoju miasta i wojewédztwa

Z 3.2.1.1. Profesjonalne doradztwo, ekspertyzy i konsultacje D, PdS, PdJ, PdN, DlIn, Na biezaco Sprawozdania -
spoteczne dla administracji i samorzadow lokalnych Kiz,72Z

7 3.2.1.2. Wiaczenie przedstawicieli $rodowiska naukowego D, PdS, PdJ, PdN, DIn 1 raz/rok Sprawozdania -
Wydziatu do gremiéw oceniajacych projekty w Urzedzie Miasta

i Urzedzie Marszatkowskim

Z 3.2.1.3. Uczestnictwo przedstawicieli Wydziatu w Komitetach: D, PdS, PdJ, PdN, DIn 1 raz/rok Sprawozdania -
Monitorujacym i Sterujacym RPO WK-P na lata 2014-2020

Z 3.2.1.4. Organizowanie spotkan z liderami biznesu, nauki, D, PdS, PdJ, PdN, DlIn, Na biezaco Liczba spotkan -

sportu, mediow itd.

Kiz, 27




D 3.2.2. Dazenie do zwi¢kszenia zakresu wsparcia wladz miejskich, samorzadowych i wojewddzkich dla realizacji potrzeb Wydzialu

7 3.2.2.1. Inicjowanie i angazowanie si¢ w przedsigwzigcia D, PdS, PdJ, PdN, DlIn, Na biezaco Sprawozdanie -

realizowane na potrzeby miasta, regionu i kraju Kiz,Z2Z

7 3.2.2.2. Okreélanie mozliwosci Wydziatu (kierunki spoteczne) D, PdS, PdJ, PdN, DlIn, 1 raz/rok Sprawozdanie -

w zakresie ksztalcenia kadr zwigzane z innowacjami KiZ,ZZ

typu organizacyjnego i marketingowego

(ocena mozliwosci rynkowych, prowadzacych

do zaspokojenia potrzeb okreslonych odbiorcow)

7 3.2.2.3. Tworzenie programow psychoedukacyjnych D, PdS, PdJ, DIn, K/z, 2Z Na biezgco Liczba programow -

oraz organizowanie form doskonalenia w zakresie praktycznych

umiejetnosci dla 0séb pracujacych z dzie¢mi i mlodzieza

7 3.2.2.4. Wspieranie dziatalnosci informacyjno-konsultacyjnej D, PdS, PdJ, PdN, DlIn, Na biezaco Sprawozdania -

(organizowanie spotkan, wyktadow, sesji naukowych, konsultacji Kiz, 2z

i doradztwa, publikowanie opracowan i materialdw specjalistycznych)

D 3.2.3. Wzmacnianie wiezi z mieszkancami miasta i regionu

Z 3.2.3.1. Organizowanie Festiwalu Nauki D, PdS, PdJ, PdN, DlIn, 1 raz/rok Sprawozdania -

KiZ,2Z, BK

7 3.2.3.2. Organizacja otwartych wyktadow na Wydziale D, PdS, PdJ, PdN, DlIn, Na biezaco Liczba wyktadow -
Kiz, 27

7 3.2.3.3. Realizacja srodowiskowych przedsigwzig¢ kulturalnych D, PdS, PdJ, PdN, DIn, Na biezaco Liczba przedsiewzieé -
Kiz, 727

7 3.2.3.4. Udziat w strukturach instytucjonalnych i zbiorowych D, PdS, PdJ, PdN, DlIn, Na biezaco Sprawozdania -

akcjach na rzecz miasta i regionu (uczestnictwo w zyciu spotecznym) K/Z, 2Z, BK

KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 3.3.

Otwarcie Wydzialu na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy miasta i regionu

DZIALANIE/ZADANIA

ODPOWIEDZIALNOSC

TERMIN

WSKAZNIK/REZULTAT

POTENCJALNE
ZRODLO
FINANSOWANIA

D 3.3.1. Intensyfikacja wspolpracy Wydzialu ze sSrodowiskami gospodarczym oraz instytucjami otoczenia biznesu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wspolpracy

w zakresie prac naukowo-badawczych i badawczo-rozwojowych

7 3.3.1.1. Opracowanie i wdrozenie systemu wsparcia przez struktury D, PdS, PdJ, PdN, DlIn, Na biezaco Sprawozdanie Srodki W, IN
administracyjne Wydziatu pracownikéw naukowych i studentéw K/zZ,zZ, BK

w dzialaniach zwigzanych z przedsigbiorczoscia

Z 3.3.1.2. Uczestnictwo pracownikéw Wydziatu w opiniowaniu D, PdS, PdJ, PdN, DlIn, Na biezaco Sprawozdanie Srodki zewnetrzne

innowacyjnych rozwigzan technologicznych, wykonywaniu ekspertyz,
opinii, recenzji na zlecenie podmiotow zewngtrznych

Kiz, 27




Z 3.3.1.3. Prezentowanie wynikow prac badawczych D, PdS, PdJ, PdN, DlIn, Na biezaco Raporty z badan BS, BW
dla przedsigbiorcow Ki/Z,ZZ, BK

Z 3.3.1.4. Organizacja szkolen dotyczacych planowania D, PdS, PdJ, PdN, DlIn, Na biezaco Liczba szkoleh -
kariery zawodowej K/Z,ZZ, BK

D 3.3.2. Zdefiniowanie obszaréw tematycznych przyszlych wspoélnych projektow sfer nauki i gospodarki o znaczeniu strategicznym dla miasta i regionu

7 3.3.2.1. Opracowanie przejrzystej i atrakcyjnej oferty Wydziatu D, PdS, PdJ, PdN, 1 raz/rok Uchwaty RW, Senatu -

dla srodowiska gospodarczego Din, K/Z, PrD

7 3.3.2.2. Uczestnictwo w interdyscyplinarnych i miedzyuczelnianych | D, PdS, PdJ, PdN, DIn, 1 raz/rok Uchwaty RW, Senatu -
konsorcjach naukowo-badawczych, zardwno regionalnych K/z, PrD

jak i krajowych wraz z przedstawicielami sektora biznesu

7 3.3.2.3. Pozyskiwanie przez pracownikow Wydziatu srodkow D, PdS, PdJ, PdN, DlIn, 1 raz/rok Uchwaty RW, Senatu Srodki zewnetrzne
finansowych ze zroédet zewngtrznych, w tym pochodzacych KizZ,Z2Z, PrF

ze wspotpracy ze srodowiskiem gospodarczym

Z 3.3.2.4. Realizowanie wspolnych projektow autorskich D, PdS, PdJ, PdN, DlIn, 1 raz/rok Liczba projektow Srodki zewnetrzne
(np. ze szkotami, zaktadami karnymi) Kiz,72Z

D 3.3.3. Dostosowywanie ofert edukacyjnych i szkoleniowych do potrzeb rynku pracy

7 3.3.3.1. Wspotpraca z Biurem Karier w zakresie proponowania ofert | D, PdS, PdJ, PdN, DIn, Na biezaco Sprawozdania -
edukacyjnych i szkoleniowych na potrzeby przedsi¢biorstw Kiz,7Z, BK

7 3.3.3.2. Wspolorganizacja corocznych Targow Pracy, organizacja D, PdS, PdJ, PdN, DlIn, Na biezaco Liczba spotkan -

spotkan biznesowych, eventéw (realizowanie warsztatow i szkolen K/z,zzZ, BK

dla studentow i absolwentow)

7 3.3.3.3. Analiza raportéw PUP w zakresie potrzeb rynku pracy D, PdS, PdJ, DIn, K/Z, ZZ 1 raz/rok Liczba analiz -

Z 3.3.3.4. Realizacja praktyk studenckich dostosowanych D, PdS, PdJ, DIn, K/Z, ZZ Na biezaco Liczba praktyk -

do potrzeb rynku pracy

KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 34.

Wzmachianie wiezi z innymi o$rodkami naukowo-dydaktycznymi oraz absolwentami Uczelni

DZIALANIE/ZADANIA

ODPOWIEDZIALNOSC

TERMIN

WSKAZNIK/REZULTAT

POTENCJALNE
ZRODLO
FINANSOWANIA

D 3.4.1. Nawiazywanie wspélpracy z réznymi osrodkami akademickimi w celu podejmowania wspolnych badan

Z 3.4.1.1. Organizowanie konferencji naukowych wspdlnie z innymi D, PdS, PdJ, PdN, DlIn, Na biezaco Liczba konferencji Srodki zewnetrzne
osrodkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica Kiz, 27

7 3.4.1.2. Wspoltpraca z osrodkami akademickimi D, PdS, PdJ, PdN, DlIn, Na biezgco Sprawozdanie -

w ramach projektow pilotazowych Kiz,72Z

7 3.4.1.3. Wspolpraca z osrodkami akademickimi krajowymi D, PdS, PdJ, PdN, DIn, Na biezgco Liczba projektow BS, BW,

i zagranicznymi w ramach projektow partnerskich Kiz, 27 $rodki zewnetrzne




7 3.4.1.4. Wspolpraca z osrodkami akademickimi
w ramach uméw wydawniczych

D, PdS, PdJ, PdN, Dlin,
Kiz, 77

Na biezaco

Liczba uméw

D 3.4.2. Pozyskiwanie grantéw i udzial w projektach miedzynarodowych, w tym zwiazanych z tworzeniem i wykorz

staniem infrastruktury badawczej

Z 3.4.2.1. Uczestniczenie w praktycznych warsztatach opracowywania D, PdS, PdJ, PdN, Na biezaco Liczba warsztatow -
dobrych projektow Din, K/Z

Z 3.4.2.2. Dziatania zwiazane z wykorzystaniem strategiczne;j D, PdS, PdJ, PdN, Na biezaco Sprawozdania -
infrastruktury badawczej zlokalizowanej za granica Din, K/Z

7 3.4.2.3. Stypendia dla wybitnych mtodych naukowcow D, PdN, DIn, K/Z Na biezaco Liczba stypendiow Srodki zewnetrzne
7 3.4.2.4. Wniesienie wktadu do migdzynarodowych D, PdS, PdJ, PdN, Na biezaco Sprawozdania -
programow lub przedsigwzigé Din, K/Z

D 3.4.3. Wspieranie i tworzenie uczelnianych sieci wspélpracy w zakresie projektéw miedzynarodowych, wymiany doswiadczen itp.

7 3.4.3.1. Wsparcie administracyjne dla zespotoéw badawczych D, PdS, PdJ, PdN, Na biezaco Sprawozdanie -
w zakresie inicjatyw podejmowanych we wspotpracy z zagranicznymi Din, K/Z, BFE, DI

instytucjami naukowymi

7 3.4.3.2. Uwzglednianie interesow partnerdw i okreslanie rodzaju D, PdS, PdJ, PdN, Na biezaco Sprawozdanie -
korzysci uzyskiwanych dzigki aktywnej pracy w sieci Din, K/Z, BFE, DI

i podejmowaniu inicjatyw

7 3.4.3.3. Tworzenie klastrow sktadajacych si¢ z przedsiebiorstw D, PdS, PdJ, PdN, Na biezaco Sprawozdanie -
konkurujacych i kooperujacych ze sobg w pewnych aspektach Din, K/z, BFE, DI

dziatalnosci oraz instytucji i organizacji, powigzanych rozbudowanym

systemem wzajemnych relacji o formalnym i nieformalnym

charakterze

7 3.4.3.4. Tworzenie akademickich inkubatorow przedsiebiorczosci — D, PdS, PdJ, PdN, Na biezaco Sprawozdanie -

samodzielnych jednostek na terenie Wydziatu, wspierajacych
pracownikow zmierzajacych do zatozenia wlasnej formy opartej
na zaawansowanych technologiach

Din, K/Z, BFE, DI

KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 4.1.

Wprowadzenie strategicznego zarzadzania Wydzialem

DZIALANIE/ZADANIA ODPOWIEDZIALNOSC TERMIN WSKAZNIK/REZULTAT POTENCJALNE
ZRODLO
FINANSOWANIA
D 4.1.1. Opracowanie planu kluczowych przedsiewzi¢¢ na Wydziale, kontrolowanie kosztéw utrzymania budynkéw nalezacych do Wydzialu

Z 4.1.1.1. Przeprowadzenie i aktualizacja niezbgdnych analiz: stopnia
wykorzystania majatku oraz analiz utrzymania infrastruktury

D, DIn, K/Z, DAG,
DIRIE, K

Na biezaco

Sprawozdania




Z 4.1.1.2. Opracowanie planu rozwoju infrastruktury Wydziatu D, DIn, K/Z, DAG, Na biezaco Sprawozdania -
DIRIE, K

Z 4.1.1.3. Wdrozenie planowania $rednio i dtugoterminowego D, DIn, K/Z, DAG, Na biezaco Sprawozdania -
DIRIE, K

Z 4.1.1.4. Dostep do pracowni instytutowych, zasobow materialnych D, DIn, K/Z, DAG, Na biezgco Sprawozdania -

oraz wyposazenia aparaturowego DIRIE, K

D 4.1.2. Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej i naukowej do profilu i rozmiaréw prowadzonego ksztalcenia oraz specyfiki realizowanych badan

Z 4.1.2.1. Sale dydaktyczne sg wyposazone D, DIn, K/Z, DI, DAG, Na biezgco Sprawozdania -
W nowoczesne urzadzenia DIRIE, K
Z 4.1.2.2. Wszystkie jednostki organizacyjne Wydziatu sg podtaczone | D, DIn, K/Z, DI, DAG, Na biezgco Sprawozdania -
do sieci internetowej DIRIE, K
Z 4.1.2.3. Powierzchnia pomieszczen dydaktycznych jest odpowiednia | D, DIn, K/Z, DAG, DIRIE Na biezaco Sprawozdania -
do liczebnosci grup na Wydziale
Z 4.1.2.4. Zbiory biblioteczne odpowiadaja profilowi ksztatcenia D, DIn, K/Z, B Na biezgco Sprawozdania -
D 4.1.3. Stworzenie przyjaznych warunkéw dla oséb z niepelnosprawnoscia
Z 4.1.3.1. Zasady studiowania D, PdS, PdJ, DIn, K/Z 1 raz/rok Uchwata RW -
wedlug indywidualnej organizacji studiow
Z 4.1.3.2. Budynki, sale wyktadowe i toalety dostosowane D, DIn, K/Z, DAG, Na biezaco Sprawozdania Srodki UKW
do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscia DIRIE, BON, K
Z 4.1.3.3. Wprowadzenie racjonalnych usprawnien w zaleznosci od D, DIn, K/Z, DAG, Na biezaco Sprawozdania Srodki UKW
rodzaju niepetnosprawnosci i zgltoszonych potrzeb (np. sprzet biurowy DIRIE, BON, K
sterowany glosem — utatwienie dla osob niewidzacych, umozliwienie
korzystania z alternatywnych form komunikacji — zatrudnienie
thumacza jezyka migowego).
Z 4.1.3.4. Dziatania Wydziatu na rzecz 0s6b z niepetnosprawnoscia D, DIn, K/zZ, BON Na biezaco Sprawozdania -
podejmowane we wspolpracy z Biurem ds. Osob Niepetnosprawnych
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 4.2.
Doskonalenie procesu zarzadzania Wydzialem
DZIALANIE/ZADANIA ODPOWIEDZIALNOSC TERMIN WSKAZNIK/REZULTAT | POTENCJALNE
ZRODLO
FINANSOWANIA
D 4.2.1. Wdrazanie strategii Wydzialu i monitorowanie jej realizacji
Z 4.2.1.1. Monitoring, czyli podsystem zbierania D, DIn, K/z, DI Na biezaco Sprawozdania -
i selekcjonowania informacji
Z 4.2.1.2. Ewaluacja, czyli podsystem oceny i interpretacji D, DIn, K/Z, DI Na biezaco Sprawozdania -

zgromadzonego materiatu




Z 4.2.1.3. Gromadzenie i interpretacja danych o stanie realizacji D, PdN, PdS, PdJ, ZZ 1 raz/rok Sprawozdanie -
Strategii Wydziatu

7 4.2.1.4. Biezaca korekta dziatan podmiotow wdrazajacych D, PdN, PdS, PdJ, ZZ 1 raz/rok Sprawozdanie -
Strategic Wydzialu

D 4.2.2. Wprowadzanie systemu pozyskiwania srodkow zewnetrznych

Z 4.2.2.1. Prowadzenie komercyjnych studiow niestacjonarnych, D, PdS, PdJ, K/Z Na biezgco Liczba form studiowania | Srodki komercyjne
podyplomowych i innych form ksztalcenia

7 4.2.2.2. Dysponowanie $rodkami funduszu komercyjnego D, DIn Na biezaco Sprawozdania Srodki komercyjne
7 4.2.2.3. Tworzenie preliminarzy przychodow i kosztow studiow D, DIn 1 raz/rok Preliminarz Srodki komercyjne
niestacjonarnych, podyplomowych i innych form ksztatcenia

7 4.2.2.4. Kompleksowa obstuga pomystu na projekt, od wstepnej D, PdN, BFE, BWM, DN Na biezaco Whioski, raporty Srodki zewnetrzne
analizy mozliwosci finansowania az po opracowanie i ztozenie

dokumentéw aplikacyjnych

D 4.2.3. Optymalizacja procesow w obszarze kontroli finansowej

Z 4.2.3.1. Opracowanie i wdrozenie procedur, instrukcji D, DIn, PrF Na biezaco Uchwaty RW, Senatu -

i mechanizméw sktadajacych si¢ na system kontroli finansowej

Z 4.2.3.2. Optymalizacja procesu analiz poprzez udoskonalenie form D, Din, Prk Na biezaco Uchwaty RW, Senatu -
sporzadzania raportow w tym udoskonalenie biezacej kontroli

srodkow na koszty zwigzane z mediami

Z 4.2.3.3. Opracowanie oddzielnej ewidencji kosztow dziatalnosci D, Din, PrF Na biezaco Uchwaty RW, Senatu -
dydaktycznej dla studentow stacjonarnych i niestacjonarnych

Z 4.2.3.4. Utworzenie rezerwy finansowej przeznaczonej na D, Din, Prk Na biezaco Uchwaly [RW, Senatu -

zapewnienie pltynnos$ci finansowej przy ubieganiu si¢ o projekty,
w ktorych przewiduje si¢ wktad wlasny

KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 4.3.

Doskonalenie procesu zarzadzania kadrami Wydzialu

DZIALANIE/ZADANIA ODPOWIEDZIALNOSC TERMIN WSKAZNIK/REZULTAT | POTENCJALNE
ZRODLO
FINANSOWANIA
D 4.3.1. Wprowadzenie systemu rozwoju pracownikéw naukowo-dydaktycznych i motywacji
Z 4.3.1.1. Wprowadzenie procedur planowania kapitatu ludzkiego D, DIn,K/Z, R 1 raz/rok Uchwaty RW -
w oparciu o analiz¢ zatrudnienia, planowanie rekrutacji
Z 4.3.1.2. Utworzenie funduszu szkoleniowego dla pracownikow D, DIn, K/Z 1 raz/rok Uchwaty RW -
podnoszacych jako$¢ realizacji zadan strategicznych. Opracowanie
systemu wsparcia dla liderow.
7 4.3.1.3. Wprowadzenie systemu warto$ciowania stanowisk pracy D, DIn 1 raz/rok Uchwaty RW -




Z 4.3.1.4. Budowanie wspolnej platformy zachowan

z uwzglednieniem zrdznicowanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych poprzez ukierunkowanie na umiejetnosci menadzerskie
oraz integracje wokdt wspolnych celow, zachowan,

kulture organizacyjng.

D, DIn

1 raz/rok

Uchwaty RW

D 4.3.2. Wprowadzenie systemu motywacji dla pracownikéw administracyjnych Wydzialu

7 4.3.2.1. Wprowadzenie systemu kontrolnego dla pracownikoéw
administracyjnych — ocena zgodnie ze statutem § 122 pkt 4. Senat
raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania administracji, w tym
kanclerza i kwestora. Kryteria i tryb oceny ustalone sq przez Senat na
whniosek Rektora.

D, DIn,R

1 raz/rok

Uchwata Senatu

Z 4.3.2.2. System motywacyjny jest znany, jasny, czytelny

i sprawiedliwy co oznacza, ze pracownicy wiedzg jakich mogg si¢
spodziewa¢ kar i nagréd oraz w jakich sytuacjach zostang one im
przyznane lub w stosunku do nich zastosowane

D, DIn,R

1 raz/rok

Uchwaty Senatu

Z 4.3.2.3. System nie jest fikcyjny, czyli nie istnieje tylko na papierze
lecz jest stosowany

D, DIn,R

1 raz/rok

Uchwaty Senatu

7 4.3.2.4. System uwzglednia potrzeby pracownikow takie jak:
osigganie samozadowolenia z pracy zwigzanego z mozliwos$cig
rozwoju, docenianie i pochwaty

D, DIn, R

1 raz/rok

Uchwaly Senatu

D 4.3.3. Doskonalenie kultury organizacyjnej oraz systemu komunikacji zespolowej

Z 4.3.3.1. Budowanie skutecznej komunikacji poprzez wdrazanie
elektronicznego obiegu dokumentoéw

D, PdJ, Din, DI

Na biezaco

Sprawozdania

Z 4.3.3.2. Przeprowadzanie szkolen
z zakresu skutecznej komunikacji zespotowej

D, DIn

Na biezaco

Sprawozdania

Z 4.3.3.3. Dbatos¢ o kulture¢ organizacyjna poprzez wdrazanie
programow integracyjnych dla pracownikow

D, DIn

Na biezaco

Sprawozdania

7 4.3.3.4. Umacnianie wigzi i identyfikacji z Wydziatem

D, DIn

Na biezaco

Sprawozdania

KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 4.4.

Doskonalenie systemu zarzazania finansami Wydzialu

DZIALANIE/ZADANIA ODPOWIEDZIALNOSC TERMIN WSKAZNIK/REZULTAT POTENCJALNE
ZRODLO
FINANSOWANIA
D 4.4.1. Zapewanienie jak najwyzszej jakosci ksztalcenia i wychowania
Z 4.4.1.1. Zatrudnienie nauczycieli akademickich odbywa si¢ D, DiIn, K/zZ, DK Na biezaco Uchwaty RW, R -

na podstawie konkursu




7 4.4.1.2. Ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych obejmuje D, WKONA, DK Nie rzadziej niz raz Sprawozdanie
dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna, okresowa ocena na 4 lata

zgodnie z ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r o0 zmianie ustawy-Prawo

o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. z dnia

23 sierpnia 2016 r. Poz. 1311)

7 4.4.1.3. Ocena merytoryczna pracownikow (hospitacje) D, PdS, PdJ, DIn, K/Z 1 raz/rok Sprawozdanie
7 4.4.1.4. Ocena zaje¢ dydaktycznych (ewaluacja) D, PdS, PdJ, DIn, K/Z 1 raz/rok Sprawozdanie

D 4.4.2. Doskonalenie ustug oraz infrastruktury informatycznej ws

ierajacej funkcjonowanie Wydzialu

Z 4.4.2.1. Modernizacja infrastruktury informatycznej D, PdJ, Din, DI Na biezaco Sprawozdanie
7 4.4.2.2. Stworzenie katalogu ustug informatycznych D, PdJ, Din, DI Na biezaco Sprawozdanie
oraz okreslenie poziomu bezpieczenstwa, dostepnosci i jakosci ustug

Z 4.4.2.3. Doskonalenie systemu ochrony przetwarzanych D, PdJ, Din, DI Na biezaco Sprawozdanie
w systemach informatycznych danych cyfrowych

7 4.4.2.4. Doskonalenie procesu wsparcia uzytkownikow D, PdJ, DIn, DI Na biezaco Sprawozdanie
D 4.4.3. Wdrazanie nowych informatycznych rozwigzan optymalnych kosztowo

7 4.4.3.1. Realizacja pieciu krokéw udanego wdrozenia: a) powotanie D, PdJ, Din, DI Na biezaco Sprawozdanie
zespotu analitycznego; b) przeanalizowanie potrzeb Wydziatu; ¢)

okreslenie funkcjonalnosci systemu; d) wybranie odpowiedniego

rozwigzania; e) przeprowadzenie wdrozenia systemu informatycznego

7 4.4.3.2. Wspieranie pracownikow Wydzialu we wdrazaniu D, PdJ, Din, DI Na biezaco Sprawozdanie
wewngtrznych procedur i instrukcji obshugi systemu informatycznego

7 4.4.3.3. Uwzglednienie priorytetow w obszarze zapewnienia D, PdJ, Din, DI Na biezgco Sprawozdanie
ciaglosci pracy ustug (stworzenie profesjonalnej linii wsparcia)

Z 4.4.3.4. Rozbudowa obecnie pracujacych D, PdJ, DIn, DI Na biezaco Sprawozdanie

systemow informatycznych




