Zatacznik do
Uchwaty Nr 17 Rady WPiP
z dnia 14 listopada 2017 r.

Arkusz Oceny Nauczyciela Akademickiego®
(0d: vueeenaO crneernnne roku)

Imie 1 nazwisko:

Nazwa Uczelni: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Wydziat: Wydzial Pedagogiki i Psychologii

Instytut:

Katedra/Zaktad:

Specjalnos$¢ naukowa:

Data zatrudnienia w UKW:

Stopien/ tytul naukowy/tytul zawodowy: .................... data uzyskania:

Stanowisko /data objecia stanowiska:

Forma zatrudnienia na obecnym stanowisku (mianowanie, umowa o prace, czas okreslony, czas
nieokreslony):

Wymiar czasu pracy (pensum):

Urlopy zdrowotny/macierzynski/wychowawczy/maukowy (poszczegélne urlopy i czas trwania od - do):

Podsumowanie oceny

dla czterech obszarow

Lp Oceniany obszar Liczba punktéw

1. | Osiagniecia naukowe [do 14 pkt. plus premia‘]

2. | Osiagniecia dydaktyczne [do 9 pkt. plus premia’]

3. | Osiagniecia organizacyjne [do 4 pkt. plus premia’]

4. | Ocena bezposredniego przetozonego [do 3 pkt.]

Ocena faczna

dla trzech obszarow

Lp Oceniany obszar Liczba punktow

1. | Osiagniecia dydaktyczne [do 19 pkt. plus premia’]

2. | Osiagniecia organizacyjne [do 9 pkt. plus premia’]

3. | Ocena bezposredniego przetozonego [do 2 pkt.]

Ocena faczna

! Ocenie podlegaja wszyscy pracownicy wedlug tego samego arkusza. Z tego powodu niektére rubryki moga pozostaé
niewypelnione przez pracownikow z poszczegdlnych grup zawodowych. Punkty zostana przyznane tylko za te dziatania, ktore
byly realizowane w okresie podlegajacym ocenie, dla ktorych zostaly podane informacje w sposob wyczerpujacy (zgodnie z
wytycznymi zawartymi w arkuszu) i umozliwiajacy oceng i ktore spelniaja merytoryczne wymogi wlasciwe dla danej kategorii
osiagnig¢. Osiagnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne oceniane sa zgodnie ze wskazana w arkuszu punktacja wtasciwa dla
danego osiagnigcia. Publikacje przyjgte do druku moga by¢ wykazane jako osiagnigcie, pod warunkiem dofaczenia potwierdzenia
od redakcji przyjecia tekstu, wraz z informacja o tym, w jakim tomie/numerze i za jaki rok si¢ ukaze.

2 Jesli osiagniecia ocenianego pracownika przekraczaja liczbe punktow przyjeta jako maksymalna dla tego obszaru oceny, to
przyznawana jest premia wedlug nastepujacej zasady: 1 pkt. za osiagnigcia przekraczajace o 10% maksymalng liczbe punktow; 2
pkt. za przekroczenie o 20%; 3 pkt. za przekroczenie o 30%, 4 pkt. za przekroczenie 0 40% i 5 pkt. za przekroczenie o 50%.
Ustalenie 5 punktow jako maksymalnej premii wynika z zatozenia, ze oceny wyrdzniajacej nie moze otrzymac osoba, ktéra nie
spetnia przynajmniej minimalnych wymagan w pozostatych dwoch obszarach.

¥ Jesli osiagniecia ocenianego pracownika przekraczaja liczbe punktow przyjeta jako maksymalna dla tego obszaru oceny, to
przyznawana jest premia wedtug nastgpujacej zasady: 0,5 pkt. za osiagnigcia przekraczajace o 10% maksymalna liczbg punktow;
1 pkt. za przekroczenie 0 20%; 1,5 pkt. za przekroczenie o 30%, 2 pkt. za przekroczenie 0 40% i 3 pkt. za przekroczenie 0 50%.




Stanowisko Komisji oceniajacej

Konkluzja (wtasciwe podkresl):

Ocena: wyrodzniajaca (24,0 — 30,0 pkt., w tym co najmniej 8 pkt. za os. nauk., jesli prac. nauk.-dyd.),
pozytywna (16,0 — 23,9 pkt. w tym co najmniej 2 pkt. za os. nauk., jesli prac. nauk.-dyd.), warunkowa z
zaleceniem (8,0 — 15,9 pkt.), negatywna (7,9 i mniej punktow).

L.p. Sktad Wydziatowej Komisji Podpisy
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich

1.

7.

8.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z oceng: potwierdzam zapoznanie si¢ z przedstawiona ocena Komisji
oceniajacej oraz poinformowanie mnie o mozliwosci odwotania si¢ do Senackiej Komisji ds. Rozwoju i
Oceny Kadry w terminie 14 dni od dnia przedstawienia oceny (zgodnie z § 87 Statutu UKW)

BYAQOSZCZ, UNI@ wovvevevveiiccicieccceee
podpis nauczyciela akademickiego

Stanowisko Senackiej Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry(wlasciwe podkresli¢): utrzymujemy oceng
Komisji oceniajacej; zmieniamy oceng¢ Komisji oceniajacej. Uzasadnienie:

L.p. Sktad Senackiej Komisji Podpisy
ds. Rozwoju i Oceny Kadry




1. Obszar osiagnie¢ naukowych (max 15 punktéow)

1.1 Publikacje i dorobek artystyczny (max 10 (6 + 4) punktow)

Publikacije afiliowane na WPiPs UKW*

Rodzaj publikacji Liczba

Suma
punktow

Artykuly w czasopismach naukowych

Artykuty za 20 i wigcej punktow

Artykuty, ktorych punktacja miesci si¢ w przedziale 12-19 pkt.

Artykuty, ktorych punktacja miesci sie¢ w przedziale 8-11 pkt.

A IWIN(F

Artykuty, ktorych punktacja wynosi mniej niz 8 pkt.

Razem

Monografie/Redakcje monografii/rozdzialy w monografii

Monografie autorskie w jezyku kongresowym

Monografie autorskie w jezyku polskim

Zredagowane monografie w jezyku kongresowym

Zredagowane monografie w jgzyku polskim

Rozdziaty w monografii w jezyku kongresowym

| O | W N -

Rozdziaty w monografii w jezyku polskim

Razem

Dorobek artystyczny®

Razem

Punktowane publikacje afiliowane na inng niz WPiPs UKW jednostke podstawowa
oraz publikacje niepunktowane

Suma punktéw za afiliowane na WPIiPs publikacje i dorobek artystyczny (SP):

Punkty przeliczone za afiliowane na WPiPs publikacje i dorobek artystyczny (PP) °:

* W przypadku publikacji i dorobku artystycznego punkty sa przyznawane wylacznie za prace afiliowane na Wydziat Pedagogiki i
Psychologii UKW i nie wykazane jako dorobek pracownika w poprzedniej ocenie. Nalezy dotaczy¢ wydruk opisu
bibliograficznego publikacji z bazy dorobku naukowego pracownikow UKW (System Expertus) oraz ewentualne za§wiadczenia
od wydawcy. Punkty sa naliczane zgodnie z punktacja i zasadami zawartymi w aktualnym rozporzadzeniu MNiSW w sprawie
oceny parametrycznej jednostek naukowych. W przypadku, gdy autoréw z WPiPs jest wiecej niz jeden, punkty pozyskane za

publikacje przez WPiPs sa dzielone migdzy nich.

> Osiagniecia tworcze i ich punktacja sa zgodne z wymogami aktualnego rozporzadzenia MNiSW w sprawie oceny

parametrycznej jednostki.

® Maksymalna liczba punktow przeliczonych (PP), jaka mozna przyzna¢ pracownikowi wynosi 6 pkt. Obliczane sa wg formuty:




| Premia za wyréznione Kategorie publikacji’:

1.2 — 1.7 Pozostale osiagniecia (max 4 pkt.)®

1.2 Wktad w potencjat naukowy wydziatu

1.2.1. Uzyskanie stopnia naukowego w okresie podlegajacym ocenie (nalezy podaé stopien, date i wiek
uzyskania) (dr — 2 pkt.; dr hab. — 7 lub 10 pkt., jes/i uzyskano go przed 35 r. z.); tytutu naukowego (nalezy
podac date i wiek uzyskania) (10 lub 15 pkt., w przypadku uzyskania go przed 45r. z.).

1.2.2. Promotorstwo doktoratu obronionego w jednostce (nalezy podac nazwisko i afiliacje doktora, date
obrony) (2 pkt.), udziat w postgpowaniu o nadanie stopni i tytutow naukowych przeprowadzonym w
jednostce (nalezy podacé date postepowania) (1 pkt za kazdq recenzje).

1.2.3. Czlonkostwo pracownika we wiadzach zagranicznych lub migdzynarodowych towarzystw,
organizacji i instytucji naukowych lub artystycznych, ktorych cztonkowie pochodza co najmniej z 10 panstw
(nalezy podaé¢ nazwe organizacji, zajmowane stanowisko w jej wiadzach i date jego objecia) (2 pkt. za
petnienie funkcji przewodniczqcego, 1 pkt za czlonkostwo we wladzach).

1.2.4. Pelienie funkcji redaktora naczelnego badz cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism
naukowych z listy A, czlonkostwo w zespolach eksperckich powotanych przez organy i instytucje
panstwowe lub instytucje zagraniczne i migdzynarodowe (nalezy podaé funkcje, nazwe czasopisma lub
zespotu, lata sprawowania funkcji) (4 pkt. za funkcje redaktora naczelnego i 2 pkt. cztonkostwo w
komitetach redakcyjnych i zespotach eksperckich).

1.2.5. Wydawanie czasopisma naukowego afiliowanego na jednostke (nalezy podaé tytul czasopisma oraz
petnionq funkcje w redakcji) (3 lub 2 pkt. za funkcje redaktora naczelnego, jesli czasopismo znajduje sie
odpowiednio na liscie C lub B; 1 pkt. za funkcje redaktora naczelnego czasopisma niepunktowanego i
petnienie pozostatych funkcji w komitecie redakcyjnym).

1.3. Efekty materialne dziatalnosci naukowe;j

1.3.1. Sprzedaz wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych za posrednictwem UKW (ralezy podaé
nazwe badan lub prac, charakter uczestnictwa (kierujqcy i/lub wykonawca), odbiorce, wartos¢ sprzedazy)
(dla kazdego uczestnika 1 pkt plus premia dla kierownika, przeliczajqc 1 pkt = 50 tysiecy PLN).

PP = suma punktow za publikacje (SP)
D

gdzie D dla okresu czteroletniego wynosi 10.

W przypadku, gdy okres zatrudnienia (takze przy uwzglednieniu urlopéw wstrzymujacych jego bieg), za ktory pracownik podlega
ocenie, jest krotszy niz 4 lata, jako D przyjmuje si¢ warto$¢ wynikajaca z rownania N x 10 / 48, gdzie N to liczba miesigcy
rzeczywistego zatrudnienia (np. dla 12 miesiecy D = 2,5 (12 x 10/ 48).
W przypadku osdb z tytutem magistra, ktorych tgczny okres zatrudnienia w oparciu o umowe o prace jako pracownika naukowo-
dydaktycznego, wliczajgc takze, o ile ma to miejsce okresy wczesniejszego zatrudnienia w innych jednostkach, nie przekracza 4
lat, suma punktéw przeliczonych podlega ,doszacowaniu” poprzez pomnozenie ich przez wspétczynnik S, ktéry jest obliczany wg
formuty S =48 /N, gdzie N to liczba miesigcy rzeczywistego zatrudnienia (np. dla 24 miesiecy wynosi on 2 (= 48 / 24).
" Premia jest przyznawana za publikacje w wysokosci 2 punktow za kazdy tekst wyceniony na > 20 punktéw parametrycznych;
1,5 pkt. za kazdy tekst wyceniony > 12 pkt. parametrycznych, 1 pkt za kazdy tekst wyceniony na > 8 pkt. punktow
parametrycznych. Podstawg do przyznania premii stanowig punkty pozyskane przez Wydziat, przed podzieleniem ich migdzy
autorow z jednostki, gdy jest ich wigcej niz jeden.
8 W przypadku, gdy okres zatrudnienia (takze przy uwzglednieniu urlopéw wstrzymujacych jego bieg), za ktory pracownik
podlega ocenia, jest krotszy niz 4 lata, suma punktdow za osiagnigcia w tej czgsci oceny podlega ,,doszacowaniu” poprzez
pomnozenie osiagnigtej sumy punktow za dokonania wymienione w 1.2.2, 1.3.1-1.3.3, 1.5, 1.6 i 1.8 przez wspotczynnik S, ktory
jest obliczany wg formuty S = 48 / N, gdzie N to liczba miesigcy rzeczywistego zatrudnienia (np. dla 24 miesigcy wynosi on 2 (=
48/ 24)
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1.3.2. Zakwalifikowane do realizacji projekty badawcze lub rozwojowe finansowane ze $rodkow
mig¢dzynarodowych/ zagranicznych lub krajowych; (nalezy podaé tytul projektu i okres jego realizacji,
charakter uczestnictwa (kierownik i/lub wykonawca), przyznanq kwote srodkow) (dla kazdego uczestnika 2
pkt. za projekt zagraniczny, 1 pkt za projekt krajowy plus premia dia kierownika, przeliczajqc 1 pkt. = 100
tysiecy PLN.

1.3.3 Realizacja w jednostce badan naukowych lub prac rozwojowych, ktorych wyniki (produkt) znalazty
zastosowanie w dziatalnos$ci innych podmiotow (nalezy dotqczy¢ kopie ,, Karty aplikacji produktu” oraz
wykaz autorow) (dla kazdego z autorow 1, 2 lub 4 pkt. w zaleznosci od zasiegu aplikacji produktu w okresie
objetym ocenq, wskazanego w ,,Karcie ...”).

1.4. Efekty dziatalnosci naukowej zaliczone przez Rade Instytutu do 10 najwaznicjszych osiagnigé
przedstawionych w ostatniej ocenie parametrycznej jednostki (ralezy podacé nazwe osiqgniecia oraz role
pracownika w jego wytworzeniu) (dla kazdego uczestnika 2 pkt. przyznawane jednorazowo).

1.5. Ubieganie si¢ o srodki finansowe (ztozenie wniosku) na realizacj¢ projektow naukowych, rozdzielanych
na drodze konkurséw organizowanych w ramach programéw ramowych Unii Europejskiej oraz przez NCN i
NCBIR lub odpowiadajace tym agencjom zagraniczne instytucje publiczne (I pkt. za kazdy ztoZony wniosek)
oraz innych konkursow organizowanych przez instytucje panstwowe, samorzadowe, fundacje |
stowarzyszenia w kraju (0,5 pkt. za kazdy zlozony wniosek) (rodzaj konkursu, nazwe podmiotu
organizujqcego konkurs, tytut projektu, charakter uczestnictwa w projekcie, date ztozenia wniosku o
sfinansowanie projektu badawczego).

1.6. Czynny udzial’® w zagranicznych i krajowych konferencjach (seminariach) naukowych (0,5 pkt za
udzial w konferencji krajowej, 1 pkt. za wudzial w konferencji zorganizowanej w kraju o wymiarze
miedzynarodowym i 2 pkt. za udzial w konferencji zagranicznej, ale nie wigecej niz 5 pkt. tqcznie) il lub
stazach naukowych krajowych i zagranicznych (5 pkt. za co najmniej 3-miesieczny staz w osrodku
zagranicznym lub krajowym (kategoria A+ lub A); 1 pkt. dia okresow krotszych lub w innych osrodkach)
(dla udziatu w konferencjach nalezy podac jej nazwe, miejsce i date oraz tytut wystgpienia; dla stazy nazwe
instytucji, cel i czasokres trwania stazu)

1.7 Otwarcie przewodu doktorskiego, wszczgcie postgpowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego,
tytutu profesora’®, uzyskanie nagrody lub wyréznienia za osiagnigcia naukowe przyznanych przez fundacje,
organizacjg, instytucj¢ inna niz UKW (po 2 pkt. za kazde z dokonan) (nalezy podaé date wszczecia
przewodow, nazwe nagrody, instytucje nagradzajqca, date przyznania).

1.8. Inne istotne dziatania i osiagnig¢cia zwiazane z dziatalnoscia naukowo-badawcza (punkty od 0 do 2 sq
przyznawane przez Komisje oceniajqcq za kazde 7 dziatan/osiqgnieé, przy uwzglednieniu jego znaczenia
oraz naktadu pracy/udziatu pracownika w jego wytworzeniu) (nalezy przedstawic¢ skrocony opis ocenianego
dzialania/osiqgniecia).

2. Obszar osiagnieé¢ dydaktycznych (max 9 (19) punktow)™

S Poprzez czynny udziat nalezy rozumie¢ wystapienie z referatem lub posterem, wygloszenie wyktadu na obradach plenarnych
konferencji, imienny udziat w dyskusji panelowej bedacej czescia konferencji badz poprowadzenie ujetych w programie
konferencji warsztatow dla jej uczestnikOw na wniosek organizatorow .
9 punkty za otwarcie przewodu badz wszczecie postepowania przyznawane sa za okres podlegajacy ocenie, pod warunkiem, ze
w tym samym okresie pracownik nie uzyskat bedacego ich celem nadania stopnia lub tytutu naukowego.
1'W przypadku, gdy okres zatrudnienia (takze przy uwzglednieniu urlopéw wstrzymujacych jego bieg), za ktory pracownik
podlega ocenia, jest krotszy niz 4 lata, suma punktow za osiagnigcia w tej czg$ci oceny podlega ,,doszacowaniu” poprzez
pomnozenie osiagnigtej sumy punktow za dokonania wymienione w 2.1-2.10 przez wspotczynnik S, ktory jest obliczany wg
formuty S = 48 / N, gdzie N to liczba miesigcy rzeczywistego zatrudnienia (np. dla 24 miesigcy wynosi on 2 (= 48 / 24).
Wskazana jako maksymalna wartos¢ 19 pkt. dotyczy oceny przeprowadzanej jedynie dla trzech obszar6w na wniosek pracownika
zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym.
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2.1.Autorstwo  (wspotautorstwo) koncepcji  specjalnosci, modutéw  specjalizacyjnych,  studiow
podyplomowych realizowanych na UKW badz ich modyfikacji (nalezy poda¢ nazwe specjalnosci, modutu,
studiow podyplomowych, date przyjecia do realizacji, w przypadku modyfikacji okreslenie procentowego
zakresu modyfikacji, osoby uczestniczqce W opracowaniu)'® (dla calego zespotu 12 pkt. lqcznie za
opracowanie nowej koncepcji i1 6 pkt. fqcznie za opracowanie modyfikacji; 0 ile nie zostanie wskazane
inaczej, punkty sq dzielone po rowno miedzy wszystkich cztonkow zespotu).

2.2. Opieka nad specjalnoscia, kierowanie studiami doktoranckimi, studiami podyplomowymi
prowadzonymi na Wydziale (za kazdq funkcje 5 pkt., o ile petniona w catym okresie podlegajqcym ocenie
lub proporcjonalnie mniej); udziat w pracach Rady Programowej kierunku studiéw (przewodniczacy 4 pkt.,
pozostali cztonkowie po 2 pkt., o ile funkcja petniona w calym okresie podlegajacym ocenie [ub
proporcjonalnie mniej).

2.3 Opieka naukowa nad studentami studiow III stopnia prowadzonych na Wydziale przed otwarciem
przewodu, bycie promotorem lub promotorem pomocniczym po otwarciu przewodu na Wydziale (po 2 pkt.
za kazdego doktoranta, maksymalnie 6 pkt.) (nalezy podac¢ imie i nazwisko doktoranta, czas petnienia
funkcji od- do).

2.4. Sprawowanie opieki nad prowadzacym czynna dziatalno$¢ studenckim kotem naukowym (sprawowanie
opieki nad kotem przez pracownika opieki musi by¢ zapisane w jego statucie; za calos¢ opieki przyznaje si¢
6 pkt. o ile pelniona w calym okresie podlegajqcym ocenie lub proporcjonalnie mniej; w przypadku
sprawowania opieki przez wiecej niz jednego pracownika, punkty, o ile nie wskazane inaczej, dzieli si¢ po
rowno) i/lub prowadzenie badan naukowych i terenowych wraz ze studentami poza kotami naukowymi |
zajeciami dydaktycznymi nie wynikajacymi z programu studiow (za kazde dziatanie od 1 do 2 pkt.; w
przypadku uczestniczenia w prowadzeniu badan przez wiecej niz jednego pracownika, punkty, o ile nie
wskazane inaczej, punkty dzieli si¢ po rowno.); pelienie funkcji promotora pracy magisterskiej, ktora
uzyskata I, I lub III miejsce w konkursie na najlepsza pracg¢ dyplomowa/magisterska (1 pkt) i/lub uzyskata
nagrod¢ w konkursie organizowanym poza uczelnia (1 pkt) (nalezy podaé odpowiednio nazwe kola i
przyvktadowe dzialania podejmowane przez jego cztonkow w okresie podlegajqcym ocenie, tytul badan |
osoby wspadiprowadzqce (jedynie pracownikoéw,) miejsce, czas od - do; nazwisko magistranta, tytut pracy
magisterskiej, nazwa nagrody).

2.5. Dzialalno$¢ dydaktyczna na rzecz studentéw i doktorantdow wykraczajaca poza program studiow:
organizacja (wspoétorganizacja) studenckich (takze doktoranckich) konferencji, seminariow, warsztatow,
wyjazdow studyjnych; nieodptatna wspotpraca pracownika wraz ze studentami z i na rzecz $rodowiska
lokalnego (od 0 do 3 pkt. za kazde dzialanie, ale za calos¢ nie wiecej niz 6 pkt.) (nazwa dziatania, miejsce,
czas - szacowana liczba godzin).

2.6. Prowadzenie zaje¢ fakultatywnych (1 pkt. za kazdy przedmiot zrealizowany w semestrze w wymiarze co
najmniej 15 godzin), zaje¢ w jezyku obcym dla studentow na UKW ( 3 pkt. za kazdy przedmiot zrealizowany
w semestrze w wymiarze co najmniej 15 godzin) oraz na uczelniach za granica w ramach umow podpisanych
przez UKW (5 pkt. za cykl wyktadow w wymiarze co najmniej 5 godzin kazdy) (ogotem mozna przyznaé dla
wszystkich form zaje¢ maksymalnie 10 pkt. dla calego okresu podlegajqcego ocenie) (nalezy podacé nazwe
przedmiotu oraz miejsce (Kierunek, rok i poziom studiow,) czas (semestr/rok akademicki) i wymiar
godzinowy jego realizacji).

2.7. Autorstwo/ wspotautorstwo, redakcja/wspotredakcja (wraz z autorstwem rozdziatow) nie wykazanych
w arkuszu do oceny jako osiagniecie naukowe: 1) podrecznikow i skryptow (5 pkt. za publikacje o objetosci

12 Poprzez ,.autorstwo koncepcji” nalezy rozumieé opracowanie nowego, nie prowadzonego wezesniej w proponowanym ksztalcie
i tresci kierunku lub specjalnosci (modutu) studidw; przez ,,modyfikacjg” nalezy rozumie¢ zmiang co najmniej 1/3 zakresu
przedmiotowego prowadzonego juz kierunku/prowadzone juz specjalnosci.
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co najmniej6 a.w.), 2) rozdzialtow w takiej publikacji (2 pkt za tekst o objetosci co najmniej 0,5 a.w.), 3)
tltumaczenie ksiazek nie bedacych monografiami naukowymi (5 pkt. za publikacje o objetosci co najmniej 6
a.w.), 4) opracowanie haset naukowych dla portali internetowych (naukowych) lub do ksiazek (2 pkt. za
tekst o objetosci co najmniej 0,5 a.w.) (w przypadku wspotautorstwa, punkty dzieli sie proporcjonalnie do
liczby autorow) (nalezy podac peten zapis bibliograficzny pozycji oraz jego objetosé (w a. w.)

2.8 Potwierdzone uzyskaniem certyfikatu lub innej pokrewnej formy potwierdzajacej doksztatcanie sig¢
(poprzez studia podyplomowe badz inne odpowiadajace im formy ksztalcenia) prowadzace do nabycia
nowych badz podniesienia posiadanych kwalifikacji istotnych dla realizacji przez pracownika dziatan
dydaktycznych zleconych mu przez wiladze Wydziatu/Instytutu (nalezy podaé nazwe studiow lub kursu,
zdobyty tytut/kwalifikacje, czasokres trwania (od — do, ogolem godzin) i miejsce, zwiqzek z prowadzonymi
dziataniami dydaktycznymi) (0d O do 2 pkt. za kazdq forme doksztatcania)

2.10. Inne nieodptatne dziatania zwiazane z procesem dydaktycznym podejmowane przez pracownika (np.
opieka nad studentami z danego rocznika studiow, praktykami studenckimi (o ile opieka nie jest wliczana do
pensum), aktywny udzial w Bydgoskim Festiwalu Nauki (takze samodzielny udzial bez studentow),
wyktady dla UTW itp. (za kazde dzialanie uznane przez komisje od 0 do 2 pkt., ale za catos¢ okresu oceny
nie wiecej niz 5 pkt.)

2.11. Ocena prowadzenia biezacych zaj¢¢ dydaktycznych przez pracownika (wypefnia Komisja w oparciu
0 opinie studentéow (dane z USOSa ) (maksymalnie 2 punkty)

3. Obszar osiagnieé¢ organizacyjnych (max 4 (9) punktéw)™®

3.1. Udokumentowany udzial w specjalistycznych szkoleniach, prowadzacych do nabycia i/lub rozwoju
wiedzy 1 umiejgtnosci zwigzanych z realizowanymi przez pracownika dziataniami organizacyjnymi na
poziomie Instytutu lub Wydziatu (nazwa szkolenia, zdobyte kwalifikacje, miejsce oraz czas (od - do) i liczba
godzin (1 pkt. za kazde zaakceptowane przez Komisje szkolenie, ale nie wigcej niz 3 pkt.za caly okres oceny)
3.2. Koordynacja i/lub (wspot)organizacja dziatan na rzecz promocji kierunku/specjalnosci prowadzonej na
Wydziale, podejmowanych w ramach Dni Otwartych UKW lub pokrewnych imprez (ralezy podaé rodzaj
zaangazowania i nazwe i czas wydarzenia) (punkty sq przyznawane oddzielnie za kazde z podejmowanych
dziatan, w zaleznosci od jego rodzaju i zakresu: 2 pkt. za koordynacje/organizacje dzialan na poziomie
Wydziatu/Instytutu, po 1 pkt. za kazde z innych, zaakceptowanych przez Komisje dziatan, ale nie wiecej niz 3
pkt. lqcznie za caly okres oceny)

3.3. Pelnienie funkcji wybieralnych na uczelni, zwiazanych z dziatalno$cia organizacyjna jednostki (komisje
instytutowe, wydzialowe, uczelniane, wladze instytutowe, wydziatlowe, uczelniane, pelnomocnik rektora,
kierownik: pracowni badz laboratorium badawczego na Wydziale, koordynator Programu Erasmus)

(nazwa komisji/pracowni badawczej, funkcja, w jakim okresie petniona, zakres podejmowanych dziatan, nie
wpisywac funkcji w zaktadach, katedrach) (punkty: od 1 do 5 w zaleznosci od zakresu i naktadu pracy
liczone odrebnie dla kazdej z petnionych funkcji, ale nie wiecej niz 5 pkt. za wszystkie funkcje za caty okres
oceny)

3.4. Cztonkostwo w Komitecie organizacyjnym konferencji i/lub seminariow naukowych afiliowanych na
jednostke (wydziat, instytut lub katedre/zaktad) (nalezy podaé nazwe, czas i miejsce organizacji, informacje

B W przypadku, gdy okres zatrudnienia (takze przy uwzglednieniu urlopéw wstrzymujacych jego bieg), za ktory pracownik
podlega ocenia, jest krotszy niz 4 lata, suma punktow za osiagnigcia w tej czg$ci oceny podlega ,,doszacowaniu” poprzez
pomnozenie osiagnigtej sumy punktow za dokonania wymienione w 3.1, 3.3 — 3.5 przez wspotczynnik S. Wspotezynnik S oblicza
si¢ wg formuly S = 48 / N, gdzie N to liczba miesigcy rzeczywistego zatrudnienia (np. dla 16 miesigcy wynosi on 2 (= 48 / 24).
Wskazana jako maksymalna wartos¢ 9 pkt. dotyczy oceny przeprowadzanej jedynie dla trzech obszarow na wniosek pracownika
zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym.
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dotyczqce zasiegu — W przypadku konferencji/seminariow krajowych nalezy podaé liczbe reprezentowanych
przez referentow osrodkow naukowych; w przypadku konferencji miedzynarodowych, jaki procent ogotu
referentow stanowili referenci z osrodkow zagranicznych, rodzaju zaangazowania pracownika i liczby
ogolem o0sob uczestniczqcych w organizacji konferencji) (punkty sq przyznawane lqcznie dla zespotu za
kazdorazowe zorganizowanie konferencji, w zaleznosci od jej rangi (miedzynarodowa — 15 pkt,;
ogolnopolska — 10 pkt.; lokalna 3 pkt.); o ile nie zostanie wskazane inaczej, punkty sq dzielone po réwno
miedzy wszystkich organizatoréw z Wydziatu podanych w informacji o konferencji)™.

3.5. Inne dziatania organizacyjne, wazne w przekonaniu pracownika, czynione na rzecz jednostki, uczelni
(nalezy pokrotce przedstawi¢ podejmowane dziatanie, zaznaczajqc jego czas 1 miejsce realizacji oraz na
czym polega jego znaczenie dla jednostki/uczelni) (za wszystkie dziatania tqcznie od 0 do 5 pkt. dla catego
okresu oceny w zaleznosci od zakresu i naktadu pracy oraz znaczenia dziatania dla funkcjonowania
Wydziatu uznanego przez Komisje).

4. Ocena bezposredniego przelozonego (max 3 (2) kkt.)

Przedmiotem oceny przeprowadzanej przez bezposredniego przetozonego sa dzialania podejmowane przez

pracownika w okresie objetym ocena w trzech obszarach: aktywnos¢ i rozw6j naukowy, praca dydaktyczna,
dzialalnos$¢ organizacyjna badz tylko ostatnich dwdch w przypadku i na wniosek pracownika zatrudnionego
na stanowisku dydaktycznym. Wyrazana jest ona W postaci punktowej (maksymalnie do 1 pkt. dla kazdego

obszaru) i pisemnego uzasadnienia.

Obszar podlegajacy ocenie

Aktywnos¢ i rozwoj naukowy Praca dydaktyczna Dziatalno$¢ organizacyjna
(0-1 pkt.) (0-1 pkt.) (0 -1 pkt.)

Uzasadnienie (do 1000 znakow):

(podpis)

" Konferencja ma zasieg: 1) miedzynarodowy — jesli co najmniej 1/3 referentdw reprezentuje osrodki zagraniczne; 2)
ogolnopolski — jesli referenci wywodza si¢ co najmniej z 3 osrodkéw naukowych spoza regionu kujawsko-pomorskiego, 3)
lokalna — w pozostatych przypadkach.
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