Zalacznik do
Uchwaty Nr 17 Rady WPiP
z dnia 14 listopada 2017

Regulamin
trybu dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Zasady ogoélne
§1.

1. Oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego® nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii dokonuje Wydziatowa komisja ds.
oceny nauczycieli akademickich (zwana dalej Komisja oceniajaca), a Senacka komisja ds.
rozwoju i oceny kadry rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez Komisje
Oceniajacy .

2. Ocenie okresowej podlegaja nauczyciele akademiccy - pracownicy naukowo dydaktyczni,
pracownicy dydaktyczni, pracownicy naukowi, osoby zatrudnione na stanowiskach:
profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego, adiunkta
asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy.

3. skreslony

4. Pracownicy posiadajacy tytul naukowy profesora, stopien naukowy doktora
habilitowanego, doktora oraz tytut zawodowy magister, zatrudnieni na stanowiskach
profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, adiunkta, asystenta, starszego
wyktadowcy 1 wyktadowey podlegaja okresowej ocenie. Okres, za ktory dokonuje si¢
oceny okreslaja przepisy Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

5. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego przeprowadzona w
postgpowaniu w sprawie nadania tytulu naukowego, zatrudnienia na stanowiskach
profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego spetnia kryteria oceny okresowe;.

6. W wyniku decyzji Dziekana Wydziatu lub na wniosek bezposredniego przetozonego
ocena nauczyciela akademickiego moze by¢ przeprowadzona przed uptywem okresu
okreslonego w ust. 3 i 4, jednak nie wcze$niej niz po uptywie roku od poprzedniej oceny
lub momentu zatrudnienia.

Komisja oceniajaca

§ 2.

! oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowej na
podstawie o$wiadczenie sktadanego wraz z wlasnym dorobkiem naukowym i afiliacja w bibliotece (§ 83 ust. 1.
Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Art. 132 ust. 1. Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym)



1. Do przeprowadzenia postgpowania oceniajacego Rada Wydzialu sposrdd swoich
cztonkow powotuje Wydzialowa Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w co
najmniej 5 - osobowym sktadzie.

2. Kadencja Komisji oceniajacej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
organu kolegialnego i jednoosobowego Wydziatu.

3. Pracami Komisji oceniajacej kieruje przewodniczacy, ktorym jest Dziekan Wydziatu lub
powotany przez przewodniczacego wiceprzewodniczacy.

4. Co najmniej jeden cztonek sktadu zespotu Komisji oceniajacej powinien posiadac stopien
naukowy wyzszy lub réwny posiadanemu przez ocenianego nauczyciela akademickiego
lub tytut naukowy.

5. Komisja oceniajaca moze zaprosi¢ do udzialu w swoich posiedzeniach kierownika
Katedry/Zaktadu, w ktorym zatrudniony jest oceniany nauczyciel akademicki.

6. Czlonek Komisji nie bierze udzialu w jej pracach podczas oceniania swojej dziatalnosci.

Zasady pracy komisji oceniajace]j

§ 3.

1. Rejestr osO6b podlegajacych ocenie prowadzi si¢ w sekretariacie Dziekana.
Przewodniczacy Komisji oceniajacej otrzymuje wykaz osob podlegajacych ocenie w
danym roku akademickim nie pdzniej niz na trzy miesiace przed okresem, na ktory
przypada ocena. Informacja dotyczaca wykazu osob podlegajacych ocenie jest przekazana
zainteresowanym nauczycielom akademickim i ich przelozonym droga mailowa w
domenie UKW wraz z informacja o ostatecznym terminie ztozenia arkusza .

2. Przewodniczacy Komisji  oceniajacej udostgpnia  nauczycielom  akademickim
przewidzianym do oceny ,Arkusz oceny pracownika™® umieszczony w wersji
elektronicznej na stronie internetowej Wydziatu.

3. Osoby przewidziane do oceny sa zobowiazane do zwrocenia wypelnionego ,,Arkusza
oceny pracownika” do sekretariatu Dziekana w ciagu czternastu dni od otrzymania
informacji o ocenie (w wersji papierowej w 2 egzemplarzach i w wersji elektronicznej na
adres mailowy sekretariatu Dziekana ).

4. Sekretariat Dziekana przekazuje niezwlocznie przewodniczacemu Komisji oceniajacej
wypelnione przez pracownikow ,,Arkusze oceny nauczyciela akademickiego ” wraz z

dotyczacymi tych pracownikow ,,Kartami okresowej oceny nauczyciela akademickiego™.?

5. Na podstawie ,,Arkusza oceny nauczyciela akademickiego” Komisja oceniajaca
dokonuje oceny nauczyciela akademickiego wpisujac oceng na Arkuszu i na ,,Karcie
okresowej oceny nauczyciela akademickiego”.

2 ,,Arkusz oceny pracownika” stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
? Karta okresowej oceny nauczyciela akademickiego” stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.



Posiedzenia Komisji oceniajacej protokotuje wskazany przez przewodniczacego cztonek
Komisji.

Komisja oceniajaca przedstawia Radzie Wydzialu zbiorcze wyniki okresowej oceny
pracownikow, nie poézniej niz W ciagu kwartalu, po zakonczeniu okresu, w ktorym
dokonano oceny.

Protokoty posiedzen Komisji oceniajacej 1 ,Karty okresowej oceny nauczyciela
akademickiego” sa przechowywane przez Komisj¢ oceniajaca.

Procedura oceny pracownika

§ 4.

Podstawa oceny dorobku pracownika jest wypetniony ,,Arkusz oceny nauczyciela
akademickiego” w czterech obszarach: osiagnigcia naukowe, osiagni¢cia dydaktyczne,
osiggnigcia organizacyjne i opinia bezposredniego przetozonego, wedlug zawartych w
nim wymogéw 1 kryteriow oceny. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach dydaktycznych, o ile zostanie wyrazona taka wola, ocena moze by¢
przeprowadzona wytacznie w oparciu o osiagnigcia dydaktyczne i organizacyjne i opini¢
bezposredniego przelozonego. Wowczas jako maksymalna ilo§¢ punktow, jaka moze by¢
moze by¢ uzyskana przez pracownika, przyjmuje si¢ 19 punktow dla obszaru osiagnigé
dydaktycznych, 9 punktow dla obszaru osiagni¢¢ organizacyjnych i 2 punkty za opinig
bezposredniego przetozonego oraz znosi sig¢ limity punktowe dla poszczegdlnych
rodzajow osiagnie¢ w ramach wskazanych wyzej obszarow, jakie zostaly wskazane w
arkuszu.

Czlonkowie Komisji oceniajacej, po zapoznaniu si¢ z ,,Arkuszem oceny nauczyciela
akademickiego”, na posiedzeniu w glosowaniu jawnym podejmuja decyzje 0 ocenie
nauczyciela akademickiego, wskazujac jedna z czterech kategorii: wyrdzniajaca (24-30
pkt.), pozytywna (16-23 pkt.), warunkowa z zaleceniem (8-15 pkt.), negatywna ( 7 i mniej
pkt.).

Przewodniczacy Komisji oceniajacej moze zobowiaza¢ ocenianego pracownika do
ztozenia pisemnie dodatkowych wyjasnien.

Przewodniczacy Komisji oceniajacej, w ciagu czternastu dni roboczych od zakonczenia
prac Komisji, za posrednictwem sekretariatu Dziekana, przekazuje wynik dokonanej
oceny ocenianemu pracownikowi. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z ocena
wlasnorgcznym podpisem 1 otrzymuje jeden egzemplarz ,,Arkusza oceny nauczyciela
akademickiego”. Po zakonczeniu oceny drugi egzemplarz Przewodniczacy Komisji
oceniajacej przekazuje do Dziatu Kadr i Szkolenia, celem umieszczenia go w teczce akt
osobowych pracownika.

Ocena pracownika powinna by¢ dokonana przez Komisj¢ oceniajaca nie pdzniej niz w
terminie dwoch miesigey od otrzymania stosownych dokumentow.

Niezlozenie przez pracownika wypelnionego ,,Arkusza oceny nauczyciela
akademickiego” w wyznaczonym terminie jest podstawa do oOtrzymania oceny



negatywnej. W szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach Komisja oceniajaca moze
przedtuzy¢ ten okres 0 czas nie dtuzszy niz dwa tygodnie do ztozenia ,,Arkusza oceny
nauczyciela akademickiego”.

Oceniany nauczyciel akademicki ma prawo do uzyskania wyjasnien ustnych
dotyczacych oceny jego pracy, w terminie nie dtuzszym niz siedem dni roboczych od
dnia otrzymania oceny. Przewodniczacy Komisji oceniajacej wyznacza w tym celu
dyzury cztonkow Komisji.

Procedura odwolawcza

§ 5.

Nauczyciel akademicki moze odwotaé si¢ od oceny Komisji oceniajacej do Senackiej
Komisji ds. rozwoju i oceny kadry, za posrednictwem Przewodniczacego Komisji
oceniajacej. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia
nauczycielowi akademickiemu oceny Komisji oceniajace;.

Zgodnie z § 87 ust. 5.Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Senacka komisja ds.
rozwoju i oceny kadry utrzymuje zaskarzona oceng w mocy albo zmienia ja na korzysc¢
odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego. O swej decyzji Komisja niezwlocznie
zawiadamia rektora.

Zgodnie z § 86 ust. 1. Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Wnioski wynikajace z
oceny okresowej maja wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia, awanse 1 wyrdznienia,
powierzanie stanowisk kierowniczych, wystgpowanie o nagrody i odznaczenia.

Zgodnie z § 86 ust. 2. Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Rektor rozwiazuje za
wypowiedzeniem stosunek pracy z  nauczycielem  akademickim w przypadku
otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen negatywnych,
uzyskanych w odstgpie nie krotszym niz 1 rok.






