
DOKUMENTY DO WSZCZĘCIA PRZEWODU DOKTORSKIEGO 
 
 
 
 

1. Podanie do Dziekana Wydziału Pedagogiki i Psychologii o wszczęcie 

przewodu doktorskiego; 

2. Wniosek do Rady Wydziału Pedagogiki i Psychologii (załącznik nr 2); 

3. Oryginał lub uwierzytelniony odpis dyplomu ukończenia wyższych studiów 

magisterskich; 

4. Życiorys zawierający opis pracy zawodowej i naukowej (CV); 

5. Wykaz publikacji; 

6. Udział w konferencjach naukowych; 

7. Kwestionariusz osobowy; 

8. Koncepcja pracy doktorskiej. 

9. Deklaracja uczelni, fundacji, zakładu pracy  o pokryciu kosztów. pokryciu 

kosztów przewodu  doktorskiego* 

 

  *nie dotyczy uczestników studiów stacjonarnych  IIIo 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik Nr 2 

Bydgoszcz ...................................... 

 

Rada Wydziału Pedagogiki i Psychologii 

Uniwersytetu  Kazimierza  Wielkiego 

 

Wniosek o wszczęcie przewodu doktorskiego 

 

1.  Dane osobowe  

.................................................    ...................................................... 

(imię i nazwisko)      (data i miejsce urodzenia) 

.................................................    ...................................................... 

(wykształcenie, specjalność)     (znajomość języków obcych) 

..................................................................................................................................................... 

(dokładny adres zamieszkania) 

..................................................................................................................................................... 

(miejsce zatrudnienia, stanowisko) 

Temat rozprawy doktorskiej ...................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

Proponowany promotor  ........................................................................................i jego opinia 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

 (podpis kandydata na promotora wyrażającego zgodę 

 i zobowiązanie  na objęcie  obowiązków i opiekę nad pracą) 



Załącznik Nr 3 

 
 

Koncepcja rozprawy doktorskiej 

(opracowana dla potrzeb wszczęcia przewodu) 

 

 

Karta tytułowa 

Spis treści 

1.  Cel badań  i jego uzasadnienie 

2. Podstawy teoretyczne badań 

3. Podstawy  metodologiczne badań  

3.1. Problemy badawcze 

3.2. Zmienne badawcze  i sposób ich pomiaru 

3.3. Dobór do próby osób badanych 

 

Literatura cytowana 

Załączniki 

1. Wyniki badań  na temat rzetelności stosowanych sposobów pomiaru 

2. Przewidywana struktura pracy  

 
 


